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22.06.2021 г.  № _83_____   

На №______ от _________ 

  

О ходе реализации мер по  

противодействию коррупции 

за 2 квартал 2021 года 

 

 

 

Уважаемая Марина Владимировна! 

 

          Предоставляем Вам конкретные мероприятия по созданию условий, 

затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 

уровень коррупции в учреждении и их результат: 

1. Разработаны в соответствии с требованиями федеральных законов и 

нормативных правовых актов федеральных государственных органов по 

вопросам противодействия коррупции: 

- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 121» к совершению 

коррупционных правонарушений (утверждено приказом от 04.06.2021 г. № 

196): 

- форма уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работника Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 121» к совершению коррупционного 

правонарушения; 

- форма журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работника Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 121» к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- Положение о порядке предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 121» (утверждено приказом от 04.06.2021 г. № 

198): 
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- форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- форма журнала регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 121» 

(утвержден приказом от 04.06.2021 № 199); 

- Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 121» (утвержден приказом от 04.06.2021 № 200); 

- план мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 121» 

на 2021год (утвержден приказом от 04.06.2021 № 197). 

2. Введены антикоррупционные положения в трудовые договора и 

должностные инструкции работников. 

3. Имеются на официальном сайте учреждения сведения: 

- о круглосуточном телефоне доверия министерства образования 

Нижегородской области по фактам коррупции 433-45-80; 

- о телефоне доверия в МБДОУ (факсовые сообщения, регистрация в «Тетради 

учета, поступивших звонков»). 

4. За отчетный период обращений граждан о фактах коррупции не было. 

5. В МБДОУ «Детский сад № 121» действуют: 

- приказ от 05.08.2020 года № 216 «О недопущении незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся 

МБДОУ «Детский сад № 121» в 2020-2021 учебном году», 

- приказ о назначении ответственных за организацию работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений (утвержден приказом от 04.06.2021 

№ 195).  

6. Организована работа комиссии по распределению стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ «Детский сад № 121».  

7. Разработан график проведения ежеквартальных семинаров с работниками 

МБДОУ «Детский сад № 121» по формированию антикоррупционной 

политики на 2021 год. 

7.1. Проведена беседа на тему «Ознакомление с требованиями 

законодательства и внутренними документами учреждения по вопросам 

противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности 

учреждения» (согласно графику проведения семинаров по формированию 

антикоррупционной политики на 2021 год) 19.04.2021 г. - присутствовало 21 

человек. 

7.2. Предоставлен ежеквартальный отчет по договорам добровольного 

пожертвования – присутствовало 21 работник. 

7.3. В МБДОУ «Детский сад № 121» антикоррупционное образование с 

обучающимися дошкольного возраста не проводится. 

8. Случаи неисполнения плановых мероприятий отсутствуют.    



9. Взаимодействие с родителями по данному вопросу: 

9.1. размещена информация в уголках для родителей о работе телефона 

доверия в МБДОУ, на общем информационном стенде о круглосуточном 

телефоне доверия министерства образования Нижегородской области по 

фактам коррупции; 

9.2. проводится ознакомление родителей (законных представителей) с 

Уставом МБДОУ, лицензией и иными документами, регламентирующими 

деятельность МБДОУ под личную роспись каждого представителя. 

9.3. заключены индивидуальные договора между МБДОУ и родителями 

(законными представителями) ребенка, посещающего данное учреждение. 

9.4. заключаются договора пожертвования (добровольная основа), издается 

приказ по учреждению «О добровольном пожертвовании», инвентарные 

описи. 

9.5. работает «Горячая линия» по вопросам предоставления 

муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление 

детей в образовательные учреждения, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования (детские сады)». 

10. Уведомлений о фактах обращений в целях склонения работников 

МБДОУ «Детский сад № 121» к совершению коррупционных 

правонарушений за отчетный период не было. 

11. На официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 121» имеется раздел 

«Противодействие коррупции» с размещенными локальными актами. 

 

 

 

 

 

Заведующий                                                                                  С.Ю. Миронычева 

 


